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中共湖北医药学院机关委员会

关于贯彻落实二届五次校纪委全会精神的
工作提示

机关各支部：

为确保校纪委二届五次全会精神落到实处，切实把机关

全体党员、干部的思想和行动统一到学校党政决策部署上

来，推动机关党建工作走在前、做表率。现就贯彻落实全会

精神提示如下：

一、深化学习传达，筑牢思想根基。利用主题党日和教

职工政治学习，传达全会精神，研读全会报告，领会精神实

质，于 4 月中旬前完成。各党小组要结合实际，抓好贯彻落

实，持续在深化、内化、转化上下功夫。

二、规范小微权力，强化监督制约。巩固深化师生身边

不正之风和腐败问题专项整治成效，查找廉政风险点，更新

小微权力清单。针对重要领域的权力点，列明责任矩阵，明

晰运行风险，明确制约和监督措施，于 4 月底前在党支部或

党小组内集中审议后组织落实。

三、锤炼能力作风，提升服务效能。把开展深入贯彻中

央八项规定精神学习教育和“干部素质提升”结合起来，持
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续纠治形式主义官僚主义，转变工作作风，明晰服务清单，

简化工作流程，强化跟踪问效，于 4 月底前完成清单和流程。

四、聚焦民生实事，践行为民宗旨。结合“双十星”争

创承诺，开展“师生点题、部门答题”专项行动，每个党小

组带领党员、干部至少领办 1 件师生可见、可感的“关键小

事”。清单于 4 月中旬前汇总给机关党委。

五、深入调研走访，精准把脉需求。健全大调研工作机制，

围绕年初拟定的调研主题，用好“一线工作法”，多到师生一

线去，多到基层困难多、师生意见集中、工作打不开局面的地

方去，用好深、实、细、准、效“五字决”，提高政策研究、

制定和落实能力。

六、深化廉政建设，共建清廉机关。巩固深化党纪学习教

育成果，加强 2024 年机关党委政治生态分析研判结果转化运

用，充实清廉廉洁文化内涵、强化教育引领，推进家风家教、

和美家庭建设。

七、畅通沟通机制，凝聚协作合力。充分发挥机关党支

部自身优势，加强与二级学院党委的联系，每半年至少联合

开展 1 次活动，宣讲政策，了解实情，听取意见，促进机

关部门与二级学院的工作联动、沟通协调。

附件：机关党委支部与二级党委结对联系一览表

机关党委

2025 年 3 月 26 日
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附件：

机关党委支部与二级党委结对联系一览表

机关支部名称 所辖部门 联系校领导 联系二级学院党委 备注

第一党支部

党政办公室、全面从严治党主

体责任办公室；宣传部、精神

文明建设委员会办公室

郑丹凤
马克思主义学院党委

人文社会科学学院党委

第二党支部
发展规划与政策法规处；

招生就业工作处
罗 杰 口腔医学院党委

第三党支部

科学技术发展研究院（生物医

药研究院、鄂西北环境与健康

产业技术研究院）

涂汉军 基础医学院党委

第四党支部

工会、妇委会；财务处；校友

工作与合作发展处、教育发展

基金会

严世荣
公共卫生与健康学院

党委

第五党支部 纪委、监察专员办公室；审计处 徐 荣 药学院党委

第六党支部 统战部、侨联；人事处 谭 艳 生物医学工程学院党委

第七党支部

组织部、党校；学生工作部

（处）、武装部、学生资助中心；

团委

张海蛟
全科医学院、

继续教育学院党委

第八党支部 教务处 护理学院党委

第九党支部 保卫处、资产管理处 第二临床学院党委

第十党支部 后勤管理处 第三临床学院党委

第十一党支部 研究生工作部 第一临床学院党委
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